[
LEI COMPLEMENTAR N2 021/ 2019

“Altera o Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos

do Municipio de Divinésia, MG — Lei Complementar n® 221/2007”

O Povo do Municipio de Divinésia, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais
aprovou, e eu, em seu home sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o anexo: Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo, da Lei Complementar n2 221/2007 que passa a vigorar com a redacdo
constante dos anexos da presente Lei.

Paragrafo Unico: o cargo de “Assessor Juridico” passara a vigorar com a seguinte
simbologia de vencimento: CC-01

Art. 22 - Em conformidade com o Artigo 59, observadas as disposicdes do Capitulo
VIl — Titulo | — do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Divinésia, fica incorporado ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, o
Cargo: “ Gerente de Unidade de Saude”, que constard do anexo | — com as seguintes
Atividades a serem desenvolvidas:

Art. 32 - Fica instituido a simbologia CC04 no Anexo | do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo, da Lei Complementar n2221/2007 .

64. Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
64.1. Descrigdo sintética: Esse cargo tem como func¢do garantir o planejamento em saude,

a gestdo e organizagao do processo de trabalho, coordenacgdo das a¢des no territorio e
integracdo da Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servigos
64.2. Atribuigoes tipicas:
I - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a Aten¢do Basica em ambito municipal, com énfase na Politica Nacional
de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na UBS;
Il - Participar e orientar o processo de territorializacdao, diagndstico situacional,
planejamento e programac¢ao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;
- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que

atuam na Atencdo Bdsica sob sua geréncia, contribuindo para implementacao de



politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediacao de conflitos e
resolucdo de problemas;

IV- Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos
problemas relacionados a seguranca;

V - Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da
Atencdo Bdsica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das acbes, e divulgando os
resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VII - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe
sobre a correta utilizagdo dessesrecursos;

VIl - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestdao e do territério com vistas a qualificagdo do
trabalho e da atengdo a saude realizada na UBS;

X - Conhecer a Redes de Atencdo a Saude, participar e fomentar a participa¢do dos
profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que
atuam na Atencdo Basica e nos diferentes pontos de aten¢do, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

Xl - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio;

Xll - Identificar as necessidades de formacdo/qualificagdo dos profissionais em



conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando
saberes na prépria UBS, ou com parceiros;
Xlll - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social;
XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento da unidade; e
XV - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.
64.3. Requisitos para provimento: Instrugdo - Curso de nivel superior em areas correlatas
a saude, preferencialmente com experiéncia em atenc¢do primaria a saude, de amplo
recrutamento.
§12. O Gerente de Unidade de Saude n3do poderd ser integrante das Equipes vinculadas
a Unidade Basica de Saude em que exercer o cargo.
§22. O Gerente Atencdo Bdasica devera cumprir integralmente as atribuicGes
estabelecidas para o exercicio do cargo constantes na Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecida pelo Ministério da Saude, em conformidade com as atribuicbes do
cargo constantes do tépico 64.2
64.4. Carga Horaria: A Carga Hordria do Gerente de Unidade de Saude sera de 40 horas

semanais.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Divinésia— MG, 01 DE OUTUBRO DE 2019.

Antonio Geraldo Alves

Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cdédigo |N2 de|Simbolo de| Modo de
Denominacgao dos Cargos

de Cargo | Vagas | Vencimento | Recrutar
01 - Grupo de Dire¢do Superior - DS
Procurador Geral DS 01 1 CcC-01 Amplo
Oficial de Gabinete DS 02 1 CC-02 Amplo
Secretdrio Municipal de Administracao DS 03 1 CC-03 Amplo
Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecuaria e

DS 04 1 CC-03 Amplo
Meio Ambiente
Secretdrio Municipal de Educacdo, Cultura,

DS 05 1 CC-03 Amplo
Esporte, Lazer e Turismo
Secretdrio Municipal da Fazenda DS 06 1 CC-03 Amplo
Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo DS 07 1 CC-03 Amplo
Secretario Municipal de Saude e Assisténcia

DS 08 1 CC-03 Amplo
Social
Secretdrio Municipal de Transportes DS 09 1 CC-03 Amplo
Controlador Municipal DS 10 1 CC-05 Amplo
02 - Grupo Assessoramento - AS
Assessor Contabil AS 01 1 CC-o01 Amplo
Assessor Especial AS 02 2 CcCc-01 Amplo
Assessor Juridico AS 03 1 cCc-01 Amplo
Assessor Técnico AS 04 1 CcCc-01 Amplo
Assessor de Gabinete AS 05 2 CC-03 Amplo
03 - Grupo de Chefia - CH
Diretor Escolar CHO1 2 CC-04 Amplo
Chefe de Divisao CHO02 6 CC-04 Amplo




Chefe de Departamento CHO03 8 CC-05 Amplo
Chefe de Segdo CHO04 18 CC-06 Amplo
Chefe de Enfermagem da UMS e do PSF* CH 05 3 CC-03 Amplo
Chefe de Servicos de Odontologia CH 06 1 CCc-03 Amplo
Gerente de Unidade de saude CH 07 1 CC-04-A Amplo
04 - Grupo de Coordenagdo - CO

Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica coo1 1 CC-04 Amplo
Coordenador de Vigilancia Sanitdria CO002 1 cC-04 Amplo
Coordenador de Pesquisa e Extensdo coo03 2 CC-04 Amplo
Coordenador de Esporte e Lazer Co04 1 CC-04 Amplo
Coordenador de Atencdo Basica CO 05 1 CC-04 Amplo

Total 60




ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R$
CC- 01 RS 5.274,63

CC-02 RS 3.752,46

CC-03 RS 3.174,96

CC-04 RS 1.810,72

CC-04-A R$1.720,00

CC- 05 RS 1.481,50

CC- 06 RS 1.152,26

CC- 07 RS 1.072,10

Os valores dos vencimentos mensais dos Secretarios Municipais (CC-03) serdo fixados na
gestao anterior por Lei préopria em forma de subsidios, conforme determinagdes da

Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98.
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